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( أن يقدم تقريره السنوي للعام الدنتهي أو "الشركة" الاستثمار للأوراق الدالية والوساطة )"الاستثمار كابيتال" شركة يسر لرلس إدارة
 .2018 ديسمبر  31في 

 

 
 

 :م2018العام  –عامة  نظرة . أ
 :الشركة إلصازات

 

في الدتوسط خلال  %9.58لنسبة  وصلت حيثفي حصة الشركة في السوق من أعمال الوساطة المحلية  لشيزارتفاع 
 حصة في لظواً فيها الشركة  تشهد التيعلى التوالر  السادسةوىذه ىي السنة  ،%(9.1: م2017) م2018عام 

الدرتبة الثالثة الشركة احتلت ة الذ ذلك فبالاضا ،الدرتبة الرابعة من حيث حصتها بالسوق الشركة ، حيث احتلت السوق
: م2017) م2018الدتوسط خلال العام  في٪ 12.40 نسبةلغت في سوق التدوال من خلال الانترنت حيث ب

11.62)% .  
 

• 

كانت منافسة نوعاً ما مقارنة بنظنًاتها من حيث الأداء السنوي بالرغم من   الشركة الصناديق العامة الددارة من قبل 
في ادارة استراتيجيات الاستثمارات للصناديق  الشركة م، ويعكس ىذا مرونة 2018وضع السوق الدتقلب خلال العام 

التقليدية والصناديق الدتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية. كما تدكنت الشركة من الاستمرار في تحقيق لظو في عملاء 
ق الدخل الثابت و الصنادي ،)الأسهم وصندوق الدتاجرة بالسلع لشا أدى الذ زيادة حجم الأصول الددارة النقدأسواق 
مليار ريال( ورافق ذلك ارتفاع في حصة الشركة في حجم  5.19م: 2017مليار ريال سعودي ) 15.23الذ  العقارية(

 %. 3.35% الذ 1.33من  السوق مستوى علىالاصول الددارة 

• 

  

 عامالخلال  بنجاح سعودي ريال بقيمة مليار الشرلػة الأولذ - البنك السعودي للاستثمار  اكمال إصدار صكوك
 .م2018

 

• 

م حيث تم اعطاء معظم الدوظفنٌ دورات 2018الاستمرار في تطوير الدوظفنٌ في الاستثمار كابيتال خلال العام 
موظفاً  26تطويرية وادارية لستلفة اضافة الذ الدورات التنظيمية الالزامية لجميع الدوظفنٌ. كما تم دعم التوطنٌ بتوظيف 

كما قامت  م.2018% لعام 81م الذ 2017% في عام 77نسبة التوطنٌ من وموظفة سعودينٌ وبذلك ارتفعت 
 .لشا أدى الذ خلق نطاق اشرافي قويعالية الدستوى  الشركة باعادة ىيكلة

 

• 

من الأمم الدتحدة  السعودية الذين تبنوا مبادئ الاستثمار الدسؤولالدملكة العربية الاستثمار في  مدراء ىأحدىي  الشركة كما أن
- UNPRI  الشركات)لقضايا البيئة، الاجتماع وحوكمة ((ESG) . أيضاً كجزء من مسؤوليتنا الاجتماعية تم تنظيم حملة

 من المجتمع تحسنٌ اتجاهالشركة في لعب دور فاعل  استمرت، كما للتبرع بالدم بالتنسيق مع مدينة الأمنً سلطان الطبية العسكرية
 . الثقافية والاجتماعية الدختلفة في الدملكة العربية السعوديةفي كثنً من الدبادرات  الدشاركة خلال

 

واستراتيجية خطط معتمدة في ذلك على  أفضلم سيكون عاماً 2019بأن عام يعتقد لرلس ادارة الشركة وادارتها التنفيذية 
الحوكمة الراسخ واطار قوي من ىيكل وجود التوسع في أعمال الوساطة وادراة الأصول وادارة الصناديق العقارية، بالاضافة الذ 
 .ادارة الدخاطر والرقابة الداخلية وفريق عمل من المحترفنٌ وعلى درجة كبنًة من الدهنية
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 .ب والمركز القانوني: التأسيس
 

شركة الاستثمار للأوراق الدالية والوساطة )الاستثمار كابيتال( ىي شركة سعودية مسالعة مقفلة تأسست بموجب نظام 
مليون ريال  250وبرأس مال مدفوع قيمتو  الشركات في الدملكة العربية السعودية ومركزىا الرئيسي في مدينة الرياض

. تقدم الشركة م2015 عام خلال. تحولت الشركة من شركة ذات مسئولية لزدودة إلذ شركة مسالعة مقفلة سعودي
والاقراض بالذامش  )صناديق الأسهم، المحافظ الاستثمارية والصناديق العقارية( صولخدمات في لرال الوساطة وإدارة الأ

 والحفظ والترتيب والخدمات الاستشارية للأفراد والدؤسسات من العملاء في الأسواق الإقليمية والدولية. 
 

 ة.السعودي من ىيئة السوق الدالية ةرخصم ىيو  السعودية العربية الدملكة في واللوائح الأنظمة لجميع الشركة تخضع
 

 

 .ت :قيمنا
 

تحقيقاً لغاياتنا في العمل على تنمية أعمالنا  وتقدنً لرموعة متنوعة من الخدمات والدنتجات الاستثمارية، فإننا نسعى بكل 
لنا  الأولذ الركيزةجهد إلذ تحقيق قيمة مضافة لعملائنا. وننطلق في ذلك من إلؽاننا العميق بأن تدسكنا الراسخ بقيمنا ىو 

 في توطيد علاقتنا بعملائنا.

 

 النزاىة
 إننا نباشر أعمالنا بمنتهى الصدق والأمانة والشفافية.

 

 

 الأداء
تدأب الشركة باستمرار على تحقيق أعلى مستويات الإلصاز في تسينً أعمالذا اليومية وفي جودة ما تقدمو من 

 خدمات.
 

 

 خدمة العملاء
في أي  أولوياتنافي قمة  مصالحهم دائماً فضل الحلول والخدمات الدمكنة لعملائنا، واضعنٌ أنعمل على تقدنً 

 .الشركة قرار لو صلة بأعمال
 

 

 .ث  :الرئيس للشركة النشاط
 

 الأسواق المحلية والدولية  - الوساطة
 

عن  عالية الجودة قناة للتداولحيث تقوم بتوفنً  ،والدولية المحلية الأسواق في عملائهال التداول خدمات بتقدنًالشركة  تقوم
 –ايكاب تريد رنامج الوساطة الإلكترونية "بالاضافة الذ بمن الجاىزية،  كبنًةطريق الذاتف وفريق وساطة على درجة  

ICAP Trade "منصة على أحدث طراز تقني وسهلة الاستخدام للتداول عبر الانترنت تسمح للعملاء  والذي يعتبر
ذلك، تتوفر الدنصة بقنوات متعددة تشمل الأجهزة اللوحية والذواتف بتحليل السوق المحلية والتداول بسهولة. علاوة على 

 الذكية.
 
 
 

 



 
 

Page 4 of 21 
 

 التعاون لرلس ودول الأمريكية الدتحدة الولايات فيها بما الدولية الأسواق في التداول خدمة للعملاء أيضاً  الشركة توفر كما
ويتم تنفيذ جميع الاتفاقيات والصفقات مباشرة بنٌ  ،من مناطق الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أخرى وأسواق الخليجي

. وتقدم الشركة فرص بشكل مباشر التعامل مع وسيط مالر خارجيب قيام العميل الشركة وعملائها دون الحاجة إلذ
 .الدولية سواقفي الأ الدتداولة الدؤشراتق يداصنو الاستثمار في فئات الأصول الدختلفة بما يشمل الأسهم والخيارات 

 

  الاقراض بالذامش
 

سواق المحلية والدولية مع مراعاة الشروط والأحكام الخاصة بذلك. لعملائها تسهيلات الاقراض بالذامش في الأ الشركةتوفر 
وتخضع  ،السحب على الدكشوف وتدويل الدرابحة تسهيلاتلستلفة من منتجات التمويل بالذامش تشمل  اً نواعأوتقدم لعملائها 

 حدود الإقراض بالذامش لرقابة صارمة من قبل  إدارة الدخاطر.
 

  الدشورة
 

الشركة  وتقوملتعزيز كفاءة الدعلومات وشفافية السوق وبالتالر كسب ثقة الدستثمرين.  الاستثمارية للبحوث ادارة أيضاً  للشركة
أو  بالزيادةتأثر سعرىا  الدتوقعبالأسهم  الدستثمرينجمهور  ونصحوامكانات شركات لزددة  الاقتصادية التوجهات بدراسة

 . سهممصادر الدخاطر التي من شأنها أن تؤثر على الاقتصاد وسوق الأ أيضاً  البحوث تتناول كما. النقصان
 
 

  الحفظ
 

وبالنيابة عن  الشركة تقوم حيث ،فيو بالتداول يقومون سوق يأالاستثمارية في  عملاءىا لمحافظالحفظ  مةالشركة خد تقدم
 سهمالأ تقسيم بعد الدلكية وتسوية الأسهم أرباح وتحصيل الشركات اجراءات لإتدام الأخرى الأطرافبالدتابعة مع  العملاء

 .وغنًىا المجانية سهموتحصيل الأ
 

 

 الإستثمارية والصناديق المحافظ ادارة - صولالأ ادارة
 

متعلقة بالأسواق الكبرى من  وصناديق بديلة متوافقة مع الشريعة الاسلامية تقليدية وصناديق الشركة صناديق استثمارية توفر
بما في ذلك الدخل  لستلفة مالية أوراقبفئات  تتعلق وغنًىا الدملكة العربية السعودية ودول لرلس التعاون الخليجيضمنها 
ادارة  فيت من خلال فريق متخصص وتسليم ىذه الدنتجات والخدما وادارةوالأسهم. ويتم تطوير  النقدق اسو أالثابت و 

. وقد تدت ىيكلة كل صندوق لتلبية يةالاستثمار  بحوثالمتخصص في  خرآىذا الفريق فريق  ويدعمالأصول من الدهنينٌ 
 الاحتياجات الدتنوعة لعملائو.

 

  :م2018كما في نهاية العام   العامةالدخل الثابت  – أسواق النقدصناديق  و سهمالأ صناديق قائمة
   بالسلع للمتاجرة صائب صندوق ● 
 صندوق صائب للأسهم الخليجية ● 
 صندوق صائب للشركات السعودية ● 
 وديةالسع للأسهم صائب صندوق ● 
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 لزفظة كل ادارة ويتم. الدقيدة وغنً الدقيدةخدمات ادارة المحافظ من خلال تقدنً كل من ادارة المحافظ  أيضاً  الشركةكما تقدم 
 قاسو أ الثابت، الدخل الدثال، سبيل على)  ملائمة استثمارية سياسات واستراتيجيات تقدنً خلال من العميل احتياجات حسب

 وغنً ذلك(. الأصول ةتعددالاستراتيجيات الد و توازنالدنمو ال و الأسهم ،النقد
 
 

 الصناديق العقارية 
استراتيجيتها الاستثمارية على توفنً أفضل الفرص لعملائها للاستفادة  ، وىي تركز فيالعقارية الصناديق كابيتال الاستثمار تقدم

بتنويع استثماراتهم، وذلك عن طريق تحقيق  هامن الطفرة التي يشهدىا القطاع العقاري في الدملكة العربية السعودية وتسمح لعملائ
 طبقاً للوائح والأنظمة التي تفرضها ىيئة السوق الدالية.  مؤسسة يةعبر آليات تنظيمية استثمار  والدخل النمو في رأس الدال

 

:م2018كما في نهاية العام  العقارية الصناديق قائمة  
 

 أبراج سرايا -لتطوير العقاري ل صندوق صائب ●
حطنٌ أرض -صندوق صائب  ●  
العقاري للتطوير رايز أجدان صندوق ●  

  
 خدمات تدويل الشركات 

مـجموعة متكاملة من خدمـات زيــادة رأس الدــال والـخــدمـات  لعملائهاتدويل الشركات في شركة الاستثمار كابيتال  ادارة تقدم
 .الدين، وأسواق والذيكلية، وعمليات الدمج والإستحواذ، الاستشارات الاستراتيجية الدالالاسـتـشــاريـــة الاستراتيجـية فـي أسواق 

 والدهنية. بالخبرةيتميزون  مؤىلنٌا القسم من أفراد ويتألف فريق العمل في ىذ
 

  :وتصنيف أعضائو مجلس الإدارة تشكيل. ج
  

 : م2018ديسمبر  31أسماؤىم كما في  التالية الأعضاءلرلس الادارة من  يتكون
 . م الاسم  المنصب  التصنيف
 1 .عبدالله الزبن أ رئيس لرلس الادارة مستقل

 2 .فيصل العمرانأ ةادار  عضو لرلس تنفيذيغنً 
 3  سلمان الفغم.أ ةعضو لرلس ادار  تنفيذيغنً 
 4 لزمد الفريح .أ عضو لرلس ادارة تنفيذيغنً 
 5  صالح العقلا.أ عضو لرلس ادارة تنفيذيغنً 

 6  لزمد العيدروس.أ عضو لرلس ادارة مستقل
  م  2018مارس  10بتاريخ والتي انتهت تم تشكيل لرلس الادارة أعلاه بعد انتهاء الدورة السابقة للمجلس ملاحظة:   
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 ادارتها مجالس في عضواً  الادارة مجلس عضو يكون التي خارجها أو المملكة داخل الشركات أسماء. ح
 :مديريها من أو

ديسمبر  31ا في كم  )داخل الدملكة أو خارجها( في شركات أخرىالجدول أدناه يبنٌ عضوية وعمل أعضاء المجلس       
 : م2018

 . م الاسم ة شركات أخرى العضو في مجالس إدا عضوية شركات أخرىعمل العضو كمدير في 
مدير عام برنامج سلطان بن عبدالعزيز للاتصالات  -

  الطبية والتعليمية )ميديونت(
 1 .عبدالله الزبن أ  -

التنفيذي لدى البنك السعودي نائب الرئيس  -
  للاستثمار

 ريشركة أملاك العالدية للتمويل والتطوير العقا -
 شركة الدكتور لزمد راشد الفقية وشركاه - 

 2 .فيصل العمرانأ

لدى البنك السعودي  إدارة الخزينة والإستثماررئيس  -
 للاستثمار

 3  الفغمسلمان .أ شركة أوركس السعودية للتأجنً التمويلي - 

 رئيس إدارة تقنية الدعلومات _ مساعد الددير العام -
  لدى البنك السعودي للاستثمار

 4 لزمد الفريح .أ -

لدى  الدصرفية الشخصية _ مساعد الددير العام -
 البنك السعودي للاستثمار

 5  صالح العقلا.أ شركة أمريكان اكسبرس )السعودية( المحدودة -

 _دبي  في انك ريدابل بوكسالدؤسس والشريك  - 
 الدؤسس والعضو الدنتدب في ايثس كراود _دبي - 

 6  لزمد العيدروس.أ -

 

 : التابعة الشركات أسماء. خ
 

 لا يوجد للشركة أية شركات تابعة لذا.     
 

. وصف لخطط وقرارات الشركة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية، أو التوسع في الأعمال، أو وقف د
 العمليات( والتوقعات المستقبلية: 

 م.2018قامت الشركة باعادة ىيكلة عالية الدستوى لشا أدى الذ خلق نطاق اشرافي قوي خلال العام  -
م والأعوام 2019رح منتجات وخدمات جديدة خلال العام الشركة بذل الجهود لتحقيق النمو من خلال ط ستواصل -

  .اللاحقة مع التركيز على الدنتجات العقارية بأنواعها الدختلفة من صناديق عامة وخاصة ومدرة للدخل
 صوتقلي أعمالذمالصاز  لتسهيل وتسريعلعملائها  الالكترونية الخدمات وتطوير بالتوسع في توفنً حالياً  الشركة تقوم -

 .للشركة الفروع او الرئيسي الدقر زيارةالحاجة ل
كانت لزافظ أسواق النقد أو الأسهم أو   سواءاً  الخاصة المحافظ إدارة خدمات تقدنًبالتوسع في  حالياً  الشركة تقومكما  -

 عددة. الدت الأصول ذات
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 :الادارة سحضور أعضاء مجل سجل. ذ
 

 كالتالر:  م2018العام لس الادارة خلال لمجاجتماعات  4تم عقد    
 

 2018نوفمبر  19 2018أكتوبر  02 2018مايو  01 2018فبراير  21  العضو اسم
     الزبن الله عبد

     فيصل العمران
  N/A N/A N/A البركاتي رعد
  N/A N/A N/A الأسود بدر

  N/A N/A N/A جمال الذكنً
  N/A N/A N/A البليهد حماّد

 N/A  R R  عبدالعزيز الخميس
 N/A    صالح العقلا
 N/A    لزمد الفريح

 N/A    لزمد العيدروس
 N/A N/A N/A  سلمان الفغم 

 []  حضر[]  لد لػضر[N/A] لرلس الادارةلدورة  غنً منتخب [R]  استقالة العضو 
 

  :. لجان مجلس الادارة الرئيسةر
لرلس الادارة اللجان التالية:  يضم    

 

 1. لجنة المراجعة 
ومساعدة المجلس من خلال تقدنً الدشورة  شرافالإلمجلس الإدارة في  منظمة منهجية تقدنً ىي للجنة الرئيسي الغرض

  والتوجيهات حول كفاية مبادرات الإستثمار كابيتال في:
  وتقارير الدساءلة العامةالقوائم الدالية 
  ةالداخلي الرقابةإطار ولشارسات  
  الآخرين التأكيداتنشاط التدقيق الداخلي، مدققي الحسابات الخارجينٌ ومقدمي 

كما وتقوم اللجنة بتقدنً الدساعدة لأعضاء لرلس الإدارة في الإشراف ومراقبة عمل لجنة الالتزام الادارية فيما يتعلق 
 بالقواننٌ، اللوائح والقواعد السلوكية.

 
 

 : م2018ديسمبر  31كما في   اللجنة أعضاء       
 . الأستاذ وليد العمري 4              رئيس اللجنة  - لزمد العيدروس الأستاذ .1
 .الأستاذ بدر علاف  5                                  ماجد الدخيلالأستاذ  .2
 الاستاذ سراج زكريا .3
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 كالتالر:   م2018خلال العام  للجنةاجتماعات  4تم عقد      
 

 2018ديسمبر  17 2018سبتمبر  04 2018مايو  13 2018فبراير  08  اسم العضو
     ماجد الدخيل

  N/A N/A N/A بدر الاسود
  N/A N/A N/A سلمان أحمد

 N/A    لزمد العيدروس
 N/A    سراج زكريا

 N/A N/A N/A  وليد العمري
 N/A N/A N/A  بدر علاف

 
 

[]  حضر[]  لد لػضر[N/A] لدورة لجنة الدراجعة  غنً منتخب[R] استقالة العضو 

نوفمبر  19عضو للجنة بتاريخ  2م، كما تم اضافة 2018أبريل  29تم تشكيل لجنة الدراجعة لدورة جديدة بتاريخ  ملاحظة:

 أعضاء   5م ليصبح عدد أعضاء اللجنة 2018

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 . لجنة الترشيحات والمكافآت 2
  وسياسات والتعيينات العليا الادارة ومكافآت الحوافز وسياسات بالدكافآت لمجلسالادارة بمهام التوصية ل لرلس اللجنة تساعد 

 .العليا الادارة واستمرارية عزل

 : م2018ديسمبر  31كما في   اللجنة أعضاء

 رئيس اللجنة  - العمران فيصل الأستاذ. 1
  الحوشان سعود الأستاذ .2
 (م 2018 نوفمبرمن اللجنة في شهر  استقالت) الحسنٌ أسدان الأستاذة. 3
 

 كالتالر:   م2018خلال العام للجنة  اجتماع 1تم عقد 
 

 2018مارس  06  اسم العضو
  فيصل العمران
  سعود الحوشان

   زاىر منقارة
 

أعمال وقرارات اللجنة الأخرى كانت تتم بالتمرير من )م 2018مايو  01ملاحظة: تم تشكيل لجنة الترشيحات والدكافآت لدورة جديدة بتاريخ 
 (خلال البريد الالكتروني
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 لجنة المخاطر . 3
ل حوكمة الدخاطر، وإدارة الدخاطر والدبادئ التوجيهية لتقييم الدخاطر والسياسات ىيك على الاشراف في المجلس اللجنة تساعد

جميع الدنتجات  ، إضافة إلذ ما سبق تقوم اللجنة بتقييمل الدخاطرممان ولساطر السيولة والتمويل وتحالسوق والائتبالدتعلقة 
لتصبح  لجنة المخاطر والائتمانمن  تم تغينً إسم اللجنة) التي ستقوم الشركة باطلاقها الجديدةوالأدوات والعمليات  والصناديق

 .(م2018من أكتوبر  ابتداءاً لجنة المخاطر 
 

  :م 2018ديسمبر  31كما في   اللجنة أعضاء

  رئيس اللجنة - العمران فيصل الأستاذ. 1
   سلمان الفغم  الأستاذ. 2
 ديفيد كيني الأستاذ. 3
 

 كالتالر:   م2018خلال العام  للجنة نٌتم عقد اجتماع
 

 2018نوفمبر  05 2018يونيو  27  اسم العضو
   العمران فيصل

  N/A رعد بركاتي
  N/A داوودلر عامر

 N/A  سلمان الفغم
  N/A  ديفيد كيني

 
 
 
 

[]  حضر[]  لد لػضر[N/A] لدورة لجنة الدخاطر  غنً منتخب[R] استقالة العضو 

أعمال وقرارات اللجنة الأخرى كانت تتم بالتمرير من خلال البريد )م 2018أكتوبر  02تم تشكيل لجنة الدخاطر لدورة جديدة بتاريخ  ملاحظة:
 (الالكتروني

 
 
 
 
  

 
 
 

   والمنتجات الجديدة  . لجنة الاستثمارات4
سيتم  التيوالعمليات الجديدة  والسندات، وتقييم جميع الدنتجات والصناديق في الرقابة على قرارات الاستثمارتساعد اللجنة المجلس 

 .العقارينٌ والدطورينومديري الصناديق العقارية  الاستثمار لرال في نومديري نالعمل بها وقبول شركاء عمل جدد من مستشاري
 : * م2018سبتمبر  30كما في   اللجنة أعضاء

 رئيس اللجنة  -عبد الله الزبن  الأستاذ. 1
 فيصل العمران  الأستاذ. 2
 البركاتي  رعد الأستاذ. 3
 (أعمال وقرارات اللجنة كانت تتم بالتمرير من خلال البريد الالكتروني) يوجد لا: م2018 العام خلال اللجنة اجتماعات عدد 

 موضح أدناه ىو كمامنذ ذلك الحنٌ  ودمج مهامها مع اللجنة الأخنًة  التنفيذية باللجنة وإستبدالذا م،2018 أكتوبر في اللجنة ىذه الغاء تم* 
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 اللجنة التنفيذية: 
 تقوم البنود التي  تقود أعمال الشركة الرئيسية وعملياتها. كما اللازمة بشأن التوجيهات مراجعة وتقدنًتساعد اللجنة المجلس في 

 على الإشراف إلذ بالإضافة الإدارة، لرلس إلذ تقدلؽها قبل الأمور من وغنًىا بالأعمال الدتعلقة الأمور جميع وتأييد بمراجعة اللجنة
 .الجديدة على القرارات الدتعلقة بالأعمال والدوافقة لـلشركة التابعة الخاصة الاستثمار لزفظة

 

 :* م2018ديسمبر  31أعضاء اللجنة كما في 

 رئيس اللجنة  –ل العمران صالأستاذ في .1
 الأستاذ لزمد العيدروس  .2
 الأستاذ لزمد الفريح  .3

 (حيث أن أعمال وقرارات اللجنة كانت تتم بالتمرير من خلال البريد الالكتروني) : لا يوجد2018 العام خلال اللجنة اجتماعات عدد

 موضح أعلاه  ىو الاستثمارات والدنتجات الجديدة كما بعد الغاء لجنة م،2018 أكتوبر في اللجنة ىذه انشاء تم* 

 

 م:2018ديسمبر  31أعضاء اللجنة كما في 

 رئيس اللجنة  –ل العمران يصالأستاذ ف .1
 الأستاذ سلمان الفغم .2
 الأستاذ ديفيد كيني .3
 الأستاذ خالد الريس .4

 

5.  
6.  
7.  

 
 

 . لجنة تقييم الأوراق المالية   5
يتعلق بإدارة الدخاطر وتعينٌ الذامش % / نسبة  مالجنة الدخاطر والائتمان في الوفاء بمسؤولياتها الرقابية فيبمساعدة اللجنة تقوم 

 لقراض بضمان الاسهم من قبلاالقرض الذ القيمة للأسهم الددرجة في سوق الأسهم السعودية التي لغري عليها توفنً ىامش ا
 . الشركة
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 كالتالر:   م2018خلال العام  للجنةاجتماعات  5تم عقد   
 

يناير  03  العضو اسم
2018 

يناير  15
2018 

أبريل   08
2018 

سبتمبر  06
2018 

ديسمبر  5 
2018 

       فيصل العمران
    N/A N/A جمال الذكنً 

 ىشام أبو جامع 
  

N/A 
 N/A N/A 

 N/A N/A  N/A N/A رعد البركاتي  
 N/A N/A N/A    سلمان الفغم
 N/A N/A N/A   ديفيد كيني 

 N/A N/A N/A   الريس  خالد
[]  حضر[]  لد لػضر[N/A] لدورة لجنة تقييم الأوراق الدالية  غنً منتخب[R] استقالة العضو 

 
 

 م2018مايو  01ملاحظة: تم تشكيل لجنة تقييم الأوراق الدالية لدورة جديدة بتاريخ 
 

 

  :التنفيذيينمن كبار  خمسةأعضاء مجلس الادارة و  وتعويضات . مكافآتز
 

 غيرمجلس ال أعضاء التنفيذيين مجلسال أعضاء البيان
المجلس  وأعضاء/التنفيذيين

 المستقلين

 التنفيذيين كبار من خمسة
 المكافآت أعلى تلقوا ممن

 اليهم يضاف والتعويضات
 والمدير التنفيذي الرئيس
 ضمنهم يكونا لم ان المالي

 الريالات السعودية  بآلاف
 3,881 - -  والأجور الرواتب
 1,760 76 -  البدلات
 529 303 - الدورية والسنوية  الدكافآت

 236 - - التحفيزية  الخطط
 - - -  العمولات

 أخرى عينية مزايا أو تعويضات أي
  سنوي أو شهري بشكل تدفع

- - 750 

 7,156  379 -  الاجمالي
 

تنازل بموجبو أحد أعضاء مجلس الادارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي  ،اتفاق أو ترتيبات أي. س
 مكافآت أو تعويضات: 

 

  . كابيتال الاستثمار ادارة لرلس فيلقاء عضويتهم  تعويضات أو مكافآت أيةيتقاضى أعضاء لرلس الادارة غنً التنفيذينٌ  لا
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 :  القيود الاحتياطية المفروضة على الشركةالعقوبات أو الجزاءات أو التدابير الاحترازية أو . ش

قبل مكتب  من لعملاتنظيم  لائحة اعتمادالعمل، وذلك لعدم  لوزارة كغراماتريال سعودي   2,000الشركة مبلغ وقدرة  دفعت

وستقوم الشركة  ،التنظيمية اللائحةعلى موافقة مكتب العمل على  لحصولاو ة يالتصحيح الاجراءات اذاتخ تم وقدالعمل، 

 .تعديلها أو لائحةالحال تحديث  فيبالتنسيق مع مكتب العمل وأخذ الدوافقات اللازمة في الدستقبل 

تقرير المراجعة السنوية للنظم والاجراءات الرقابية للشركة، اضافة الى رأي لجنة المراجعة في  نتائج. ص
 مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية:

 

. يتضمن نظام الرقابة الداخلية الشركةمسؤولة عن إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية والمحافظة عليو على مستوى  الإدارةإن 
 تيجية للشركة.االاستر  الأىدافلتحقيق  الإدارةوالعمليات التي صممت تحت إشراف لرلس  والإجراءاتالسياسات 

 
التنفيذية حيث يشمل تقييم مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية  ارةالإدالداخلية ومستقل عن  لدراجعةا إدارة عمل إن نطاق 

الداخلية يتم رفعها في تقارير إلذ لجنة الدراجعة التابعة  ادارة الدراجعةالذامة والجوىرية الدنبثقة عن أعمال  الدلاحظات. جميع الشركةفي 
علية نظام الرقابة الداخلية للحد من الدخاطر التي تم تحديدىا وقياسها . تقوم لجنة الدراجعة بمراقبة كفاية وفاالشركةلمجلس إدارة 

 الشركة.بهدف الحفاظ على مصالح 
 

الدراجعة  خلاللتحسنٌ بيئة الرقابة على الدستوى العام من  الشركةملة من جميع وحدات وإدارات ابذل جهود منسقة ومتك  يتم 
 الإدارةوتحت إشراف  الشركةوحدة من وحدات  كلإلذ   أوكلت  لدنع وتصحيح أي قصور في الرقابة. الإجراءاتالدستمرة وتسهيل 

التنفيذية العليا مسؤولية تصحيح أوجو القصور في الرقابة التي تم تحديدىا من قبل الدراجعنٌ الداخلينٌ والخارجينٌ، وعدد من 
 الشركة.على مستوى  الأخرىوحدات الرقابة 

 

 الأىدافعلى كيفية إدارة الدخاطر من أجل تحقيق  الإدارةلرلس  اطلاعيضمن  بشكل للشركة تصميم النظام الرقابي الداخلي تم 
تصميمها لن تقوم بمنع أو كشف جميع أوجو في احترافية من . إن أنظمة الرقابة الداخلية مهما وصلت إليو للشركةستراتيجية لاا

لقيود قد تصبح معها ضوابط  لفترات مستقبلية تخضع الأنظمةأن التقييمات الحالية لددى فاعلية على  علاوةالقصور في الرقابة، 
  والإجراءات.للسياسات  والامتثالنتيجة للتغنًات في الدتطلبات  ملائمةالرقابة غنً 

 

 بناءً  مالعا لالخ تالداخلية التي تد الدراجعةإدارة  قبل والتقييمات الدستمرة لنظام الرقابة الداخلية من الاختباراتإلذ نتائج  استناداً 
أن نظام الرقابة  الدراجعة ولجنة الإدارة، تعتبر الدراجعة لجنة قبل من الدعتمدة الدخاطر أساس على الدبنية الداخلية الدراجعة خطة على

 خلال من وجدت التي الضعف نقاطومناسب ويتم تنفيذه ومراقبتو على لضو فعال.  ملائمالداخلية الحالر في الشركة بشكل عام 
 .لدعالجتها زمني خط لذا وضع تم او معالجتها تدت الدراجعة
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:  ومراقبتها المخاطر ىذه ادارة وسياسة الشركة تواجهها التي بالمخاطر المتعلقة المعلومات. ض  
 

من خلال فقدان الدخل أو رأس الدال أو بشكل غنً مباشر من  مباشر بشكلاحتمال الخسارة، إما  أنهاالدخاطر على  تعرف
حيث من شأنها أن تحد من قدرة  ىذه القيود خطراً  وتشكلعلى تحقيق أىداف أعمالذا.  الدؤسسةخلال فرض قيود على قدرة 

 .لتعزيزىاستفادة من الفرص الدتاحة الاأو  االشركة على إدارة أعمالذ
 

القابلة للتعرض للخطر تتماشى مع  الأنشطة نتائج أنئيسية لإدارة الدخاطر ىي ضمان الشركة، تكون الأىداف الر  في
أرباح الدسالعنٌ و يوفر  تعظيممن أجل  والعائداستراتيجيات الشركة والرغبة في الدخاطرة، وأن ىناك توازن مناسب بنٌ الدخاطرة 

 .أساساً لتحقيق ىذه الأىداف الشركةإطار عمل إدارة الدخاطر على مستوى 
 

توازن مناسب بنٌ الدخاطر التي تقبلها الشركة )بسعر  لتحقيقالسيطرة والرقابة بشكل أكبر  اتاحة يالفاعلة ى الدخاطر ادارة
ادارة الدخاطر تسعى الذ رصد  أنيتماشى مع ىذه الدخاطر( والدخاطر التي ترغب الشركة في التخفيف منها. وعلى الرغم من 

 موضوعية شمولية بنظرة الدخاطر ادارة من الغرض الذ تنظر الشركة أن الاخاطر التي يتم تحديدىا وحصرىا ضمن الحدود الدقبولة الد
 . بحتة تحوطية نظرة وليست
عن تحديد قدرة الشركة على تحمل الدخاطر. وتتضمن الدبادئ الرئيسية قابلية الشركة للتعرض  مسئول الشركة ادارة لرلس ويكون

 يلي:  كماىي  و لرلس الادارة  أقرىاللمخاطر والتي 
الدال الداخلي  رأس من% 20 عن يقل لا بحد الاحتفاظ الشركة تفضل -المال رأس موارد 

 . الأوقات كلفي  
 المحدد الدبلغ حد عن تزيد تشغيلية خسائر تتكبد لا بأن الشركة تهدف -التشغيل مخاطر 

 .الواحد العام خلال
 تقوم التي العمليات خلال جوىري ضرر لأي سمعتها تتعرض لا بأن الشركة تهدف -السمعة 

 لنشاطها.  مزاولتها خلالأو  بها
بقواعد الكفاية الدالية الصادرة عن ىيئة السوق الدالية التي تغطي الادارة  أيضاً  الشركة تلتزم الدال، ورأس الدخاطر ادارة ولأغراض

 الدال للتخفيف من أي لساطر.  أسالحكيمة والحصيفة للمخاطر والادارة الكافية لر 
رة والتي توفر تأكيدات ريرىا الذ لجنة الدراجعة التابعة لمجلس الادااتق برفع للشركةإلذ ما سبق، تقوم ادارة الدراجعة الداخلية  بالإضافة

بشكل  ادارة الدخاطر في الشركة اطارمستقلة عن مدى التزام ادارات الشركة بسياسات واجراءات الدخاطر ومدى كفاية وفعالية 
 .عام

 .ادارتها وكيفية الشركة لذا تتعرض التي الذامة للمخاطر وصف يلي وفيما

 الائتمان  مخاطر
 خطوطالائتمان ىي لساطر الخسارة الدتمثلة في عدم مقدره طرف ما على تسديد دين مستحق أو  قرض أو خط آخر من  لساطر

 مصدرينالدصادر الرئيسية لدخاطر الائتمان في الشركة من  وتنشأكان الائتمان الرئيسي أو الفائدة أو كليهما(.   سواءالائتمان )
( 2كل من التسهيلات التقليدية والإسلامية و )  وتشمل - الأفرادملاء الشركات و الذامش الخاصة بع تسهيلات( 1) لزتملنٌ
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 .للشركةالدملوكة  الاستثمارات

 بتسهيلات يتعلق وفيما.  الائتمان لساطر ومراقبة الدستقلة الائتمان لساطر رصد يشمل الائتمان لساطر لإدارة شامل نظام للشركة
 منح طلب على الدوافقة قبل أخذىا بعنٌ الاعتبار الواجب الدعاينً تغطي تفصيلية سياسة يوجد الشركة، تقدمها التي الذامش
من  ... الخ. ويوجد حد أدنى التسهيلات مدة أثناء توافرىا الواجب الدختلفة والضوابط الصرف وقواعد الذامش تسهيلات العميل

 على السوق. نسب التغطية الدطلوبة لغب توفرىا لصرف تسهيلات الذامش اعتماداً 
 

للضوابط والحدود الدختلفة الدعمول بها للموافقة على ىذه التسهيلات. إضافة الذ  نسب الحد  ةالدستمر  بالدراقبة الدخاطر إدارة وتقوم
الأدنى للتغطية، يوجد ضوابط للحد الأقصى لكل عميل و حدود استحقاق وطلبات زيادة النقد لتغطية الخسائر المحتملة وضوابط 

 . التسهيلاتتقليل لساطر الائتمان الناشئة عن ىذه  أجلمن  أخرى رلدخاط
 

 مخاطر السوق 
السوق ىي الدخاطر الدتعلقة بالطفاض قيمة الاستثمار نتيجة عوامل تقلب السوق. وعوامل لساطر السوق التي تكون موضع  لساطر

لساطر الائتمان، لساطر الاكتتاب، لساطر السلع  ،لساطر الصرف الأجنبي ،لساطر سعر الفائدة ،اىتمام الشركة ىي لساطر الأسهم
 حيث ،حيث لا يوجد لدى الشركة رصيد تداول نشط ولساطر التسوية. ونسبة لساطر السوق التي قد تتعرض لذا الشركة قليلة جداً 

 ري العناية الواجبة والدناسبة. الشركة فائضها من النقد في استثمارات لستاره بعناية قامت بتحليلها بعد تح تستثمر
 

لدى الشركة رصيد تداول نشط ومع ىذا وضعت الشركة سياسة استثمار تفصيلية والزمت نفسها باتباعها وىذه السياسة  يوجد لا
الشركة باتباع ىذه السياسة بصرامة عند أي وضع  وستقوم،  للمخاطروضعت حدود للتداول وحدود للاستثمار وحدود للتعرض 

 تنتهجو الشركة بشكل رئيسي. 
 

 لزددة لسياسات وفقاً  السوق لدخاطر التعرض قياس ضمان عن مسئولة وتكونادارة الدخاطر برصد ومراقبة  لساطر السوق  تقوم
 الرقابة الدقررة.  لحدود وفقاً  يومياً  عنها التبليغ ويتم

 

 السيولة  مخاطر
لساطر السيولة في عدم مقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها نتيجة عدم وجود مصادر كافية أو يكون في  تتمثل

 سيولة الأصول وسيولة التمويل.  الذ لساطر السيولة أشكالوتنقسم  باىظة، بتكاليف ولكنامكان الشركة توفنً ىذه الدوارد 
 

لتمويل الالتزامات بموجب شروط متوقعو عند  اللازمة السيولة على الحصول على القدرة عدم عند التمويل سيولة لساطر وتنشأ
. وتنشأ لساطر سيولة الأصول عند عدم القدرة على التصرف في ىذه الأصول بقيمة السوق الحالية دون أن تتأثر سيولة الحاجة

 الأصول. 
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سيولة التمويل، ترصد الشركة وضع السيولة بانتظام لتلبية أي التزامات في الوقت الدناسب. كما تقوم  بمخاطرعندما يتعلق الأمر و 
قدرة الشركة على المحافظة  ييملتقييم السيناريو الأسوء فيما يتعلق بأزمة السيولة بغرض تق لازمةالشركة بعمل اختبارات التحمل ال

 اريو.   على وضع رأسمالر كافي اذا ما حدث ىذا السين
 

الشركة للمحافظة على لرموعة من  وتسعىعن كثب توافر خطوط التمويل للوفاء بالالتزامات.  أيضاً  الشركة تراقب كما
تنشأ في  التيالوقت الدناسب لتلبية التدفقات النقدية غنً الدتوقعة  فيالاستثمارات السائلة غنً الدثقلة برىونات والتي لؽكن تسييلها 

 سياق العمل العادي. ويوجد لدى الشركة سياسة لدخاطر السيولة معتمدة من لرلس الادارة تتناول الجوانب الدذكورة أعلاه.
 

 

 

 مخاطر العمليات  
 وأحداث بشرية عوامل عن الناتجة الدباشرة غنً أولساطر الخسارة الدباشرة  أنها، تعرف لساطر العمليات على 2معاينً بازل  حسب
 تعريفات في تحديدىا تم رئيسية أسباب أربعوعامة يوجد  وبصفة ، الأنظمة أو الداخلية الاجراءات اخفاق أو كفاية وعدم خارجية
( بشرية)عوامل  الأفراد بسبب اخفاق أو كفاية عدم عند العمليات لساطر أحداث تظهر حيث النموذجية، التشغيل لساطر

خارجية. ووضعت الشركة لظوذج من ثلاث خطوط دفاع لكي تقوم بإدارة لساطر العمليات وىي  أحداث أو والأنظمة والاجراءات
 على النحو التالر:  

 

بصفة رئيسية عن تعريف وادارة وتخفيف الدخاطر  ةكون مسئولت حيثيكون خط الدفاع الأول عبارة عن ادارة العمل الدعنية 

الدرتبطة بالدنتجات واجراءات عملها. ويشترك خط الدفاع الأول في اختبار واقرار مدى كفاية وفعالية الضوابط الدوضوعة والامتثال 

 . الشركةسياسات واجراءات ل
 

عن تحديد الدصادر المحتملة للمخاطر التي  ةكون مسئولتو  ركةبالش الالتزامو الدطابقة  ادارةادارة الدخاطر و  يخط الدفاع الثاني ى

عن  إعداد  ةمسئول يضاً أ الدخاطر دارةا تكون كما. الشركةالدختلفة ووظائف الدعم في  الادارات لأعماللؽكن أن تنشأ نتيجة 

عمل بها من أجل التخفيف سجل تفصيلي للمخاطر من شأنو تحديد الدصادر المحتملة للمخاطر والضوابط الدمكنة التي ي وحفظ

 من الدخاطر التي تم تحديدىا.
 

سجل الدخاطر لمسئولة عن  تقييم الامتثال  الشركةالدراجعة الداخلية في  ادارةحيث تكون  ،يكون خط الدفاع الثالث ىو الدراجعة

لجنة  الذ تقاريره برفعالدراجعة الداخلية  ادارةرئيس  ويقومعلى الدخاطر.  الرقابةوتقدنً تقييم مستقل لددى كفاية وفعالية إطار 

أيضا نهج التدقيق على أساس الدخاطر باستخدام  الادارةأخذ تحد لجان لرلس الادارة. وبالإضافة إلذ ذلك، أ ىي التيالدراجعة 

 سجل الدخاطر كمدخل لإجراء عمليات التدقيق.
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ات التفصيلية لجميع قطاعات الأعمال ءتوثيق السياسات والإجرا فيبالإضافة إلذ الإطار الدذكور أعلاه، فقد استمرت الشركة 

التي ينبغي أن تتم الأمور عليها لتحقيق أىداف العمل مع الحد  والعملياتالطرق  وتغطي تشرحوالوظائف داخل الشركة التي 

 عليها من قبل لرلس الإدارة. ات الشركة بشكل منتظم من قبل الإدارة والدوافقةءالأدنى من الأخطاء. تتم مراجعة سياسات وإجرا

 

 أثناء الدتعلقة بكل منها والتي قد تواجهها الشركة والضوابط وصف للمخاطر يشتمل على سجل تفصيلي للمخاطرتدتلك الشركة 

 .الاحتيال لديها سياسة إدارة لساطر بتحديث وتطوير كما قامت الشركة السنة، خلال عملياتها سنً

 

 استمرارية العمل 
 

في ىذا المجال  ملحوظاً  تقدماً  لزرزةً التخطيط لاستمرارية الأعمال فقد واصلت الشركة سعيها الدؤوب  ألعيةمن الشركة لددى  إدراكاً 

مدروسة  فورية، بطريقة الشركة تصدي تسهيل شأنو من الأعمال لاستمرارية فعالة خطة وجود أن. ولا شك م2018خلال عام 

 التصدي فياع أو التوقف الخطنً لعمليات الشركة. كما تساعد خطة استمرارية الأعمال الشركة الانقط أزمات ةومنسقة في حال

وضعها الطبيعي بأسرع وقت لشكن بكفاءة بعد أي كارثة أو  الذ العمليات واعادةلأي خلل أو انقطاع في عملياتو  أيضاً بفعالية 

 مستوى بتعزيز م2018ي. وقد قامت الشركة خلال عام حادث طارئ غنً متوقع قد يعطل سنً العمليات بشكل كلي أو جزئ

من حالات انقطاع العمل  لةالحالشركة اختبار مفصل  أجرتاستمرارية الأعمال والاجراءات الدتعلقة بها. حيث  لخطة الاختبارات

تعزيز الثقة بأن الشركة قادرة على التعامل العمل و  لتطوير خطة استمرارية تم أخذ نتيجة الإختبار بعنٌ الاعتبار وقد  العام،خلال 

 سيتملعملياتها من حيث استمرارية الأعمال حيث  الاختبارات اجراء الشركة وستواصل. وقت أيمع أي حالة طارئة قد تقع في 

 لا تقل عن مرتنٌ في السنة حسب توصيات لرلس الادارة.    اختبارات اجراء

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Page 17 of 21 
 

 مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:   تحفظات.ط

 مراجعي تقرير يسجل ولد ،م2018 ةحسابات للشركة للسنة الدالي كمراجعتوش   أندديلويت  تعينٌالعامة للشركة  الجمعية أقرت

 م.2018 للعام الدالية القوائم في جوىرية أخطاء ةالحسابات الدعيننٌ من قبل الشركة أي

 
  ونتائج الأعمال:  الشركة. خلاصة أصول وخصوم ظ
 
 

 الريالات السعودية  بآلاف  

 2018 2017 2016 2015 2014 
 131,732 021,681 88,047 87,035 87,524  الدخل اجمالر

 78,465 92,678 78,398 81,226 77,110 الدصاريف اجمالر

 53,267 26,564 9,649 5,809 10,414 والدخل الزكاة لسصص قبل الدخل صافي

 8,500 8,600 7,700 6,000 8,848 الزكاة والدخل  لسصص
 44,767 19,885 1,949 (191) 1,566 الدخل بعد لسصص الزكاة والدخل  صافي

 - - - 405 1,923 خرىبنود الدخل الشامل الأ

 554787 094664 04959 214 3,489 الشامل الربح اجمالر

      

 923,583 691,571 423,857 462,404 454,812 الدوجودات  اجمالر

 587,777 339,425 67,360 103,258 92,453 الدطلوبات  اجمالر

 335,808 352,146 356,497 359,146 362,359 حقوق الدسالعنٌ  اجمالر

 %14.02 %5.51 %0.55 %0.05 %0.43 % الدلكية حقوق على العائد
 %4.15 %2.38 %0.38 %0.04 %0.28 % الدوجودات على العائد
 %36 %51 %84 %78 %80 الدلكية الذ اجمالر الدوجودات  حقوق

      

 323,926 340,266 344,618 345,004 348,336 الدال  رأس قاعدة

 191,281 180,192 105,260 130,122 124,520  الدطلوب الدال لرأس الأدنى الحد

 1.69 1.89 3.27 2.65 2861 (مرات) الدال رأس نسبة
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 :م2018فروقات جوىرية للعام المالي  وأيةلعمليات ل التشغيليةنتائج ال. ع
 

 

مليون ريال سعودي   10.4قبل خصم لسصص الزكاة والضرائب  م2018ديسمبر  31بلغ صافي دخل الشركة للسنة الدنتهية في 
 .٪ عن العام الداضي79بنسبة  ارتفاعاً  مليون ريال سعودي( ، مسجلاً  5.8: م2017)
 

مليون ريال سعودي(  28.9: م2017مليون ريال سعودي ) 37.1بلغ صافي دخل الوساطة )الأسواق المحلية و الدولية( 
"تداول"  السعودية الدالية السوق شركة لدىالقيمة الدتداولة  رتفاع٪، ويرجع ذلك بشكل رئيسي الذ ا28بنسبة  رتفاعاً ا مسجلاً 

سنوي إلذ متوسط  للشركة٪(. ومع ذلك، ارتفعت الحصة السوقية 4.41"تداول" بنسبة  لدى الدتداولةالقيمة السوقية  رتفعت)ا
 .٪(9.1متوسط:  م2017٪ )9.6قدره 

 

صول للصناديق العامة والخاصة الدشتركة والمحافظ صول الذي يشمل بشكل رئيسي رسوم ادارة الأدخل ادارة الأ حقق
مليون  29.9: م2017مليون ريال سعودي )  25.3% بمبلغ قدره 15 قدره الطفاضاً اديق الاستثمار العقارية الاستثمارية وصن

 .ريال سعودي(
 

 27.4وقدره  مبلغبلغ دخل العمولات والتي تشمل صافي دخل العمولات من تسهيلات الاقراض بالذامش الدقدمة للعملاء 
لزفظة الإقراض  حجم رتفاع٪ وذلك بسبب ا64 نسبتو ارتفاعريال سعودي( ب مليون 16.7: م2017مليون ريال سعودي )
 .السنةالسوق الدالر المحلي خلال  ارتفاعبالذامش الناجمة عن 

 

بنسبة  الطفاضاً مليون ريال سعودي( لشا يعكس  81.2: م2017مليون ريال سعودي ) 77.1وبلغت الدصروفات التشغيلية 
 .عالية بفعاليةالتشغيلية  الدصروفات ادارة الذ ٪. ويعود ىذا أساساً 5
 

 . متوقعة دخل قوائمي ألد تنشر الشركة : ايضاح
 

 
 

 
 

 

المصلحة، الأوراق المالية التعاقدية وحقوق الاكتتاب  -. أعضاء مجلس الإدارة والأطراف ذات العلاقة غ
 :في الشركة وفي أسهم أو أدوات دين الشركة أو الشركات التابعة

 

مالية تعاقدية ولا حقوق اكتتاب في الشركة  أوراقيوجد لأعضاء لرلس الادارة ولا للأطراف ذات العلاقة أي مصلحة ولا أي  لا
 .دين الشركات التابعة أدواتأو  أسهمأو 
 

   الشركة قروض.ف
 

على الدكشوف من البنك السعودي للاستثمار لتمويل قروض الذامش وتدويل الدرابحة الدقدم  تسهيلات على الشركة حصلت
 وتجدد ،مليون ريال سعودي 23 بمبلغ م2018ديسمبر  31سعودي ورصيد قائم كما في  ريال مليار 1.2للعملاء بحد أقصى قدرة 

   للسحب على الدكشوف سنوياً. التسهيلات
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 : صلةال وذ شخاصالأمع  . الصفقاتق
 

وبعوائد ىامشية  ريال 2,569,270لرلس الادارة و موظفي الادارة العليا تبلغ  أعضاء بعضعلى  قائمة بالذامشقروض  يوجد
  .ريال سعودي  141,636من القروض تبلغ 

 
للبنك مع  صكوكمع البنك السعودي للاستثمار لإصدار  عقدتدويل الشركات في الاستثمار كابيتال في  ادارةكما دخلت 

 مليون ريال سعودي. 2رسوم لصاح بلغت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقنية والأرشفة، البريد خدماتمع البنك السعودي للاستثمار لتقدنً  الاتفاقياتمن  عددالاستثمار كابيتال  دخلت وقد
 :التالر النحو على والتأجنً لوماتالدع
 

i. فروع  4بموجبها بتوفنً الدوقع للمقر الرئيسي للشركة و ال  البنك يقوم حيث: لو الدساندة والخدمات الدبنى تأجنً اتفاقية
السيارات للسنة  مواقف و والدواقع للمعدات الصيانة أعمالالخاصة بها كما يتم استئجار الدمتلكات والدعدات الحالية و 

 ريال سعودي. 3,500,266بقيمة  2018ديسمبر  31الدنتهية 
ii. 31 الدنتهية بالسنة الصلة ذاتخدمات البريد: حيث يقوم البنك بموجبها بتقدنً جميع الخدمات البريدية  اتفاقية 

 .سعودي ريال 39,000 بقيمة 2018 ديسمبر
iii. حفظ ملفات الشركة ذات الصلة بالسنة الدنتهية  خدمات: حيث يقوم البنك بموجبها بتقدنً الأرشفة خدمات اتفاقية

 . سعودي ريال 80,000 بقيمة  2018 ديسمبر 31
iv. بالبريد  الدتعلقة الدعلومات تقنية: حيث يقوم البنك بموجبها بتقدنً كافة خدمات الدعلومات تقنيةخدمات  اتفاقية

ريال  661,601بقيمة  2018ديسمبر 31الالكتروني والانترنت وخدمات الصيانة ذات الصلة بالسنة الدنتهية 
 .سعودي

 
 :والأعمالالعقود  -والأطراف ذات العلاقة بهما  التنفيذيين كبار و. أعضاء مجلس الادارة ك
 

 . كبار التنفيذينٌ والأطراف ذات العلاقة بهما أو الادارة لرلس عضاءفيو مصلحة لأحد أ عقد أو/ عمل أي الشركة لدي ليس
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 . الخاتمةه
  

وصاحب السمو  سعود لآلرلس الادارة أن يعبر عن امتنانو لحكومة خادم الحرمنٌ الشريفنٌ الدلك سلمان بن عبد العزيز  يسر
شركة السوق و  الدالية السوق ىيئة بالشكر ولؼص سعود آللزمد بن سلمان  الأمنًونائب رئيس لرلس الوزراء  ولر العهد الدلكي

كما يعرب المجلس عن تقديره لثقة عملاء الشركة واخلاص وتفاني وولاء   ،الدتواصل والبناءعلى دعمهم ( تداولالدالية السعودية )
 موظفي الشركة.

 

 

 

 الله الزبن عبد
  

 الادارة مجلس رئيس
 


